Муниципальное  общеобразовательное  учреждение 
 гимназия  № 16 «Интерес»  
муниципального образования  городской округ Люберцы  
Московской области   

П Р И К А З


	от 24 марта 2020 года 	    	                   №  90\3			


Об организации дистанционной работы 
сотрудников МОУ гимназии № 16 «Интерес»

        В соответствии с ст. 312.1, абз. 3 ч. 3 ст. 4 Трудового кодекса РФ в целях организации труда сотрудников в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия, к числу которых отнесена и эпидемия, объявленная 11 марта ВОЗ из-за вспышки коронавируса, в связи с необходимостью самоизоляции сотрудников МОУ гимназии №16 «Интерес»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести на дистанционную работу в период с 21 марта по 12 апреля 2020г. включительно всех сотрудников школьного отделения гимназии.
2. Зам.директора Чиркуновой Т.И., Конновой Г.И. и Аносовой С.А. скорректировать (при необходимости) должностные обязанности сотрудников.
3. Сохранить на время дистанционной работы заработную плату сотрудников при условии выполнения ими полного объема работы в соответствии с должностными инструкциями, приказами директора и другими локальными актами.
4. Утвердить «Правила удаленной (дистанционной) работы сотрудников МОУ гимназии № 16 «Интерес» и ввести их с 23 марта 2020 г.

Основание: Дополнительные соглашения  с сотрудниками.

	Директор  МОУ гимназии № 16                              И.В.Снегирева
      «Интерес»	 




Муниципальное  общеобразовательное  учреждение 
 гимназия  № 16 «Интерес»  
муниципального образования  городской округ Люберцы  
Московской области   

П Р И К А З


	от 01 апреля 2020 года 	    	                   №  93\1			


Об организации дистанционной работы 
сотрудников МОУ гимназии № 16 «Интерес»

        В соответствии с ст. 312.1, абз. 3 ч. 3 ст. 4 Трудового кодекса РФ, Постановлением Губернатора Московской области от 02.04.2020 №171-ПГ в целях организации труда сотрудников в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия, к числу которых отнесена и пандемия, объявленная 11 марта ВОЗ из-за вспышки коронавируса, в связи с необходимостью самоизоляции сотрудников МОУ гимназии №16 «Интерес»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ № 90\3 от «24» марта 2020 г., изложив пункт 1 в следующей редакции: «Перевести на дистанционную работу в период с 21 марта по 30 апреля 2020г. включительно всех учителей, социальных педагогов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, зав.библиотекой, библиотекаря, администраторов учебной части, секретарей школьного отделения гимназии, воспитателей  и младших воспитателей, музыкального руководителя, инструкторов по физической культуре, учителя-логопеда, педагога-психолога дошкольного отделения гимназии».
2. Считать не подлежащими переводу на дистанционный режим работы в связи с необходимостью их непосредственного участия в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, необходимых для обеспечения функционирования МОУ гимназии №16 «Интерес»  следующих сотрудников:
   Снегиреву И.В., директора,
   Тараненко И.Е, главного бухгалтера,
   Сосунову М.В., специалиста в сфере закупок,
   Подшивалову Н.Н., специалиста в сфере закупок,
   Мазурина С.А., зам.директора по безопасности,
   Магомедова М.Д., дворника.
   Зайкалова Р.Р., дворника
3. Гончаровой В.А., завхозу ДО, Аносовой С.А. и Николаевой Ю.В., зам.директора, составить график работы дворников и УСП для поддержания непрерывного функционирования МОУ гимназии №16 «Интерес». Перевести Гончарову В.А., Аносову С.А. и Николаеву Ю.В. на дистанционную работу в период с 21 марта по 30 апреля 2020г. включительно.
4. Установить режим работы нерабочего дня с сохранением заработной платы в соответствии с решением Президента РФ следующим сотрудникам:
    Внуковой Н.А., дежурному по режиму,
    Усмановой Н.С., машинист по стирке и ремонту спецодежды,
    Грединар Ю.В., кастелянше,
    всем воспитателям ГПД.
5. Определить режим работы заместителей директора Ащеуловой Л.С., Горячевой О.С., Гераниной Т.А., Захаровой Ю.Е., Конновой Г.И., Мазуриной Н.В., Смирновой Е.В., Хлопотиной О.Б., Чиркуновой Т.И. в соответствии с приказом «О мониторинге успеваемости обучающихся на дистанционном обучении в МОУ гимназии № 16 «Интерес» и «Положением об использовании дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в МОУ гимназии №16 «Интерес» при условии дистанционного выполнения работ в период с 21 марта по 30 апреля 2020 включительно.
6. Зам.директора Чиркуновой Т.И., Конновой Г.И. и Аносовой С.А. скорректировать (при необходимости) должностные обязанности сотрудников.
7. Обязать зам.директора по безопасности Мазурина С.А. проводить систематический контроль за работой службы охраны, за соблюдением антитеррористической и противопожарной безопасности, регулярную проверку систем АПС, проверку жизненно важных систем корпусов «Вектор», «Интерес» и дошкольного отделения.
8. Обязать зам.директора по ДО Ахмедову И.Г. организовать дистанционное взаимодействие всех педагогов ДО с воспитанниками с целью коммуникации, создания комфортной психологической среды, освоения образовательной программы дошкольного образования, в том числе с использованием электронных и дистанционных технологий. Ахмедовой И.Г. соблюдать условия дистанционного выполнения работ в период с 21 марта по 30 апреля 2020 включительно.
9. Секретарям гимназии Гурьевой С.В. и Савушкиной Н.А. определить рабочее время с 9.00 до 17.30 с перерывом на обед с 13.30 до 14.00 с условием дистанционного выполнения работ в период с 21 марта по 30 апреля 2020 включительно. В рабочее время обязать  находиться на постоянной связи с руководителем - по WhatsApp, или по телефону, или по электронной почте. Взаимодействие секретаря и директора осуществлять путем обмена электронными документами посредством электронной почты 16gimn@mail.ru.
10. Ответственность за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.



	Директор  МОУ гимназии № 16                              И.В.Снегирева
      «Интерес»	 




Муниципальное  общеобразовательное  учреждение 
 гимназия  № 16 «Интерес»  
муниципального образования  городской округ Люберцы  
Московской области   

П Р И К А З

  
	от «08»  мая 2020 года 	    	                                                     №  98\2			

О внесении изменений в приказ №90\3 от 24.03.2020 
[bookmark: _GoBack]«Об организации дистанционной работы 
сотрудников МОУ гимназии № 16 «Интерес»

	 В соответствии с ст. 312.1, абз. 3 ч. 3 ст. 4 Трудового кодекса РФ, постановлением Губернатора Московской области от 28.04.2020 № 214-ПГ «О внесении изменений в постановление Губернатора Московской области от 12.03.2020 № 108–ПГ  «О введении в Московской области режима повышенной готовности для органов управления и сил Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и некоторых мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Московской области, распоряжением Управления образованием администрации г.о. Люберцы от 08.05.2020 №0173 «О внесении изменений в распоряжение управления образованием администрации городского округа Люберцы Московской области от 14.03.2020 № 0140-к» в целях организации труда сотрудников в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия, к числу которых отнесена и пандемия, объявленная 11 марта ВОЗ из-за вспышки коронавируса, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ № 90\3 от «24» марта 2020 г., изложив пункт 1 в следующей редакции: «Перевести на дистанционную работу в период с 21 марта по 31 мая 2020г. включительно всех учителей, социальных педагогов, педагогов-психологов, педагогов-организаторов, зав.библиотекой, библиотекаря, администраторов учебной части, секретарей школьного отделения гимназии, воспитателей  и младших воспитателей, музыкального руководителя, инструкторов по физической культуре, учителя-логопеда, педагога-психолога дошкольного отделения гимназии».
2. Изложить пункт 2 приказа № 90\3 от «24» марта 2020 г. в следующей редакции: «Считать не подлежащими переводу на дистанционный режим работы в связи с необходимостью их непосредственного участия в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, необходимых для обеспечения функционирования МОУ гимназии №16 «Интерес»  следующих сотрудников:
   Снегиреву И.В., директора,
   Тараненко И.Е, главного бухгалтера,
   Сосунову М.В., специалиста в сфере закупок,
   Подшивалову Н.Н., специалиста в сфере закупок,
   Мазурина С.А., зам.директора по безопасности,
   Ахмедову И.Г., зам.директора по дошкольному образованию,
   Чиркунову Т.И., зам.директора по УВР,
   Коннову Г.И., зам.директора по УВР,
   Магомедова М.Д., дворника.
   Зайкалова Р.Р., дворника
  Гончарову В.А., завхоза ДО,
  Аносову С.А., зам.директора по ресурсам,
  Николаеву Ю.В., зам.директора по АХЧ».
3. График работы указанных сотрудников с 9:00 до 17:30, перерыв с 13:00 до 13:30.
4. Режим работы административных и вспомогательных сотрудников определяется в соответствии с пунктами 3,4,5,6,7,8,9 приказа от 01.04.2020 № 93\1 «Об организации дистанционной работы сотрудников МОУ гимназии № 16 «Интерес».
5. Зам.директора по безопасности Мазурину С.А.: 
· Обеспечить измерение температуры тела работникам на рабочих местах с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой.
· Обеспечить соблюдение гражданами – посетителями и работниками гимназии социальной дистанции путем установления специального режима допуска и нахождения в зданиях и помещениях, а также на  территории гимназии.
· Обязать граждан граждан – посетителей и работников гимназии  с 12 мая 2020 года использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (маски, респираторы) при нахождении на территории и в зданиях гимназии.
6. Приостановить с 21 марта 2020 года до 31 мая 2020 года (включительно) посещение обучающимися муниципальных образовательных организаций, предоставляющих дошкольное, общее, дополнительное образование, в том числе МОУ гимназию № 16 «Интерес» с обеспечением реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных  технологий в порядке, определенном приказом от 27.03.2020 №92\1 «О переходе на обучение с помощью дистанционных технологий учащихся МОУ гимназии № 16 «Интерес».
7. При этом обучение, проводимое с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, приостанавливается с 01 мая 2020 года по 11 мая 2020 года (включительно). 
8. Социальным педагогам Келтон М.Л. и Заприводе А.Ю. в период с 12 мая до окончания учебного года предоставлять ежедневную информацию о семьях, в которых есть заболевшие дети или взрослые.
9. Дни 6, 7 и 8 мая считать нерабочими оплачиваемыми днями с сохранением за работниками заработной платы за вышеуказанные нерабочие дни, за исключением тех работников, кто находится в указанный период в отпуске, а также тех, кто отсутствует по причине временной нетрудоспособности.
10. Зам.директора по УВР Смирновой Е.В. и Гераниной Т.А. с учетом потребности обеспечить для учеников 1-4 классов, чьи родители (законные представители) работают в структурах, обеспечивающих необходимую жизнедеятельность общества, работу дежурных групп численностью не более 12 обучающихся с соблюдением санитарного режима в указанных группах.
11. Зам.директора по ДО Ахмедовой И.Г. организовать в дошкольном отделении гимназии работу дежурных групп для воспитанников по запросам родителей (законных представителей), работающих в структурах, обеспечивающих необходимую жизнедеятельность общества. Обеспечить в указанных группах соблюдение санитарного режима.
12.  Ответственным за питание Ширшиковой Н.Ю. и Заприводе А.Ю. организовать выдачу продуктовых наборов для учеников 1-11 классов включительно, имеющих право на обеспечение бесплатным питанием.
13. Начальнику летнего лагеря Шарабуевой Е.А. приостановить организацию летней оздоровительной кампании для детей на базе гимназии до 31 июля 2020 года (включительно). 
14. Главному бухгалтеру Тараненко И.Е. организовать возврат денежных средств, оплаченных за питание в период пребывания ребенка в летнем лагере на базе гимназии, родителям (законным представителям) на основании их письменного заявления.
15.  Завершить учебный год в соответствии с учебным графиком, определенным приказом от 06.05.2019 №113/2 «Об утверждении календарного учебного графика и сроках каникул»: в 1-8 и 10 классах – 29 мая, в 9 и 11 классах – 22 мая 2020 г.
16. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор  МОУ гимназии № 16                              И.В.Снегирева
      «Интерес»

Муниципальное  общеобразовательное  учреждение 
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Муниципальное  общеобразовательное  учреждение      гимназия   № 16 « Интерес »     муниципального образования  городской округ Люберцы     Московской области        П Р И К А З         от  24   марта 2020   года                               №   90 \ 3             Об организации дистанционной работы    с отрудников   МОУ гимназии  № 16 « Интерес »              В соответствии с  ст.   312.1 ,  абз. 3 ч. 3 ст. 4   Трудового кодекса  РФ  в целях   организации труда  сотрудников  в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия  или угрозы  бедствия, к числу   которых отнесена и эпидемия , объявленная  11 марта ВОЗ   из - за вспышки  коронавируса,  в  связи с необходимостью самоизоляции   сотрудников МОУ гимназии №16  «Интерес»     ПРИКАЗЫВАЮ:     1.   Перевести на дистанционную работу в период с  21   марта  по 12 апреля 2020г.  включительно   всех сотрудников школьного отделения гимназии .   2.   Зам.директора Чиркуновой Т.И., Конновой Г.И. и Аносовой С.А.  скорректировать (при необходимости) должностные обязанности  сотрудников.   3.   Сохранить на время дистанционной работы  заработную плату сотрудников  при условии выполнения ими полного объема работы в соответствии с  должностными инструкциями, приказами директора и другими локальными  актами.   4.   Утвердить « Правила   удаленной ( дистанционной )   работ ы   сотрудников МОУ  гимназии № 16 «Ин терес»   и ввести их с 23 марта 2020 г.     Основание: Дополнительн ые   соглашени я     с сотрудниками .       Директор    МОУ гимназии № 16                              И.В.Снегирева          «Интерес»              

